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Full delaktighet och jamlikhet

HRF arbetar for full delaktighet och jamlikhet s& att ingen behover kanna sig utanfor pa grund
av sin horselskada. HRF ska vara ett stod for horselskadade och fa fler att forsta hur det ar att
hora daligt. Vi ska bevaka och paverka politiker och andra beslutsfattare. Vi ska skapa insikt
om horselskadades behov i alla delar av samhallet. Vi ska stodja forskning och utveckling.

HRF:s definition av hérselskadade

Att vara hérselskadad ar inte bara att ha nedsatt hérsel. Inom HRF finns idag grupper for
tinnitus, barn- och foraldrar, meniere, vuxenddva, cochleaimplantat och ljudéverkansliga. Alla
ar horselskadade. Vara ungdomar ar organiserade i Unga Horselskadade.




Horselskadades distrikt i Vastra Gotaland kommer under ar
2011 att verka for:
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Att horselskadade i Véastra Gotaland ska bli synliga i samhallet.

Att arbeta for en battre ljudmiljo.

Att arbeta for en forbattrad horselvard i Vastra Gotaland.

Att arbeta for inférande av rehabilitering enligt HRF: s rehabiliteringskedja.
Att arbeta for aldre horselskadades tillganglighet.

Att stimulera intressegruppernas verksamhet.

Att horselskadades behov av uthildning pa alla nivaer skall beaktas.

Att félja upp barns och ungdomars utbildningssituation.

1. Paverkans-/Intressepolitiskt arbete

Horsel- och dévverksamheten (HDV)
Under ar 2011 skall vi fortsatta vart arbete med:

»
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Att fa en horselvard enligt HRF:s audiologiska habiliterings-/rehabiliterings-
kedja.

Att i samarbete med horselvarden genomfora brukarenkaéter.

Att arbeta for fler rehabiliteringsveckor.

Att alla horselskadade skall fa en individanpassad horselrehabilitering.

Att fa flera kommunikationstraningsveckor, dar aven narstadende skall kunna
delta utan att forlora ekonomiskt.

Att alla som ar i behov av cochleaimplantatoperationer maste fa det.

Att arbeta for en 6kad mangfald av horhjalpmedel fran fler leverantorer.

Att distriktet och valda representanter aktivt skall samverka i de olika
sjukvardsomradena.

Att distriktet deltar i ett regionalt brukarrdd med Horsel- och Dévverksamheten
inkl. SU:s regiondronsjukvard.

Tolkverksamheten

Tillgang till tolkar &r en demokratifrdga. Medvetenheten om majligheten till tolkning
skall spridas bland vara medlemmar som har detta behov.

HRF i Vastra Gotaland skall arbeta for:

»
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Att en fortsatt utbyggnad av Tolkverksamheten for hérselskadade skall ske sa
att alla kan fa tolk/ar nar de behdéver.

Att bestéllning och samordning i Tolkverksamheten skall fungera battre.

Att Tolkverksamheten genom aterkommande information och uppstkande
rehabiliteringsverksamhet i samarbete med Hdorsel- och Dovverksamheten
skall finna alla i behov av tolk.

Att aktivt delta i tolkradets arbete.

Att aktivt samarbeta med Tolkverksamheten och dess brukarundersokning.



Dovblindteamet

HRF i Vastra Gotaland skall arbeta for:
» Att horselskadade med synskador uppmarksammas i Dovblindteamets arbete.
» Att aktivt delta i DOvblindteamets brukarrad.

Ovriga beslutsorgan

For att HRF i Vastra Gotaland skall fa 6kad forstaelse for vara medlemmars situation
i samhaéllet ska vi ha en lobby — och informationsverksamhet. Distriktet skall ge
regelbunden information/hérselkunskap via E-post till organisationen, politiker och
tjiansteman i Vastra Gotaland.

En viktig del i vart paverkansarbete ar var medverkan i HSO Vastra Gétaland och
Vastra Gotalandsregionens "Rad for Funktionshindrade”.

Distriktet skall stodja samverkansarbetet med Halso- och sjukvardsnamnderna, som
ar bestallare av all halso- och sjukvard inom sina omraden.

2. Medlemsvarvningen och information

Distriktets ansvar

» Distriktets informationsgrupp tar fram aktuellt informationsmaterial for
anvandande vid externa kontakter.

» Med hjalp av medlemsregister bista intressegrupperna med riktade utskick av
behovlig information/medlemsinformation.

» Verka for bildande av foreningar i de kommuner som idag saknar sadan.

» Skapa publicitet runt egna aktiviteter och HRF-kampanjer i massmedia.

» Fortsatta utgivningen av Distriktets interna nyhetsbrev till alla fértroendevalda.

3. Intressegrupperna inom Horselskadades distrikt.

Att vara horselskadad ar inte bara att ha nedsatt horsel. Inom var organisation finns
idag grupper for personer med tinnitus, meniére, cochleaimplantat (Cl) och
ljudoverkanslighet, barn - och foraldrar samt vuxenddva. Alla ar horselskadade. Vara
ungdomar ar organiserade i Unga Horselskadade.

HRF ska bli battre &n ndgon annan organisation pa att tillvarata de olika
horselskadegruppernas intressen. Alla horselskadade och deras anhoriga, bade
nuvarande och presumtiva medlemmar, ska uppleva att HRF motsvarar deras
forvantningar. Arbetet med att utveckla verksamheterna for intressegrupperna maste
dkas. Kunskapen om intressegruppernas behov skall ocksa fa genomslag bade inom
distriktet och hos alla samverkanspartners samt politiska instanser.

Under 2011 kommer distriktet att fortsatta stddja och utveckla intressegrupperna.



Vuxendova

Arbetsgruppen for Vuxenddva ska bevaka vuxenddvas intressen inom hela Vastra
Gotalandsregionen. Gruppen vuxenddva minskar i takt men att det blir fler med ClI
och darfér kommer arbetsgruppen att soka samarbete med Vastplantorna och
understka om det finns behov av gemensamma aktiviteter tillsammans med HDV.
Gruppen samverkar med Skaraborgsdistriktet.

Vastplantorna

Foreningen HRF Vastplantorna bestar av vuxna cochleaimplantatopererade i
regionen. Foreningen far ekonomisk stod fran distriktet. Vastplantorna har som
malsattning att bevaka medlemmarnas intressen och rattigheter inom sitt omrade.
Alla Cl-opererade skall fa mojlighet att finna gemenskap i féreningen och fa
medlemsinformation om forskning och utveckling. Samarbete med dvriga "planta”-
foreningar i landet fortsatter.

Tinnitus

Distriktets arbetsgrupp for personer med Tinnitus har arbetat fram en handlingsplan
och fortsatter utvecklingen av verksamheten tillsammans med vara foreningar och
intressegrupper. Kunskapsdagen i Uddevalla hosten 2010 f6ljs upp med fler
kunskapsdagar i Regionen.

Meniéres syndrom

Distriktet kommer att fortsatta arbetet med att skapa en egen arbetsgrupp for
personer med Menieres syndrom.

Aldre horselskadade

Distriktet kommer att fortsétta sitt tre- ariga projekt for "Aldre horselskadade”, som
startade hosten 2010. Planen innehaller en kartlaggning av aldre horselskadades
situation pa sarskilda boende, utbildning av horselhjalpare, kommunala
horselinstruktérer och hérselombud samt hérselinformation till alla anstéllda inom
aldreomsorgen.

Barn och foraldrar

Distriktet kommer att folja Riksforbundets verksamhet inom skol- och foraldrafragor
och utifran detta forsoka skapa olika aktiviteter.

4. Aktiviteter

Distriktet har som mal att under aret genomfora foljande aktiviteter:

e Deltager i brukarrdden med HDV inom distriktets omrade.

e Distriktet kommer tillsammans med Horsel- och Dovverksamheten att
stimulera féreningarna att arrangera 6ppna moéten for personer med tinnitus
och horselskadade.

e Distriktet medverkar pa Horsel- och Dovverksamhetens kurser och traffar med
information om vara verksamheter.

e Stimulerar traffar mellan hérselhjalparna och Horsel- och Dévverksamheten.

e Arrangerar kretsvisa planeringskvallar for fortroendevalda i foreningarna och
distriktet.



Stod ges till distriktets olika grupper i deras arbete.

Arbetsgruppen for vuxendova fortsatter sitt arbete med att finna nya
verksamhetsformer och aktiviteter.

Tinnitus/Menierearbetsgruppen arbetar vidare med att stimulera
foreningsaktiviteter samt att anordna fler kunskapsdagar.

Aldregruppen fortsatter sitt tre-ariga projekt for "aldre hérselskadade”.
Uppfoljning av ljudmiljdkampanjen "Befria Samtalet” gors efter forbundets
planering.

Barn- och foraldraverksamheten bestams utifran forbundets planering.

Distriktet skall forsoka genomfdra foljande kursaktiviteter:
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Kunskapsdagar i aktuella @mnen som bestams efter hand.

Utbildning av hérselhjélpare enligt den tre- ariga projektplanen fér "Aldre
horselskadade”.

Ha utbildningar i kommunerna enligt projektplanen for "Aldre horselskadade”.
Ny- och vidareutbildning av hdrselhjalpare.

Ljudmiljokurs for fortroendevalda.

Planerings-/kursdag for distriktsstyrelsen.

Kursdagar i presentationsteknik.

Kongressmotionsskrivarekurs.

Distriktet och vara foreningar deltar i verksamheter arrangerade av HSO i Vastra
Gotaland och ABF.

Distriktet planerar att géra en kulturresa i Europa och andra kulturaktiviteter.

Alla arrangemang skall, sa langt som mojligt, vara tillgangliga for horselskadade.

5. Webbverksamhet

Distriktet kommer att fortsatta utveckla webbverksamheten:
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Utveckla och uppdatera hemsidor for distriktet och dess féreningar.
Administrera E-postadresser for fortroendevalda i distriktet.

Utveckla och uppdatera distriktets intranat for fortroendevalda i distriktet och
féreningarna.

6. Kretsarna

Distriktet ar uppdelad i tre kretsar som heter norra kretsen (Fyrbodal), sédra kretsen
(Sjuharad och Mittenéalvsborg) och vastra kretsen (sédra Bohuslan inkl Géteborg).

»
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Foreningarna utser sina representanter till respektive krets. Samtliga
foreningar skall vara representerade och kallade.

Distriktsstyrelsen finns representerad i respektive krets.

Distriktets arbetsutskott samordnar kretsarnas arbete.



Kretsarnas arbetsuppgifter ar:

» | kretsarna kan foreningarna fa stimulans och erfarenhetsutbyte.

» Kretsarna skall halla kontinuerlig kontakt med Hérsel- och Dévverksamheten
via samverkansmoten som sker med 2-4 méten per ar.

» Kretsarna medverkar i dialogmétena med Halso- och Sjukvardsnamnderna
inom sitt omrade.

» Vid traffarna fors anteckningar som tillstalls berérda foreningar samt
distriktskansliet.

» Kretsarna utser 1 representant samt 1 ersattare till det regionala brukarradet i
Horsel- och Dovverksamheten inkl. SU:s regiondronsjukvard.

7. Styrelsens arbete
Styrelsens arbete kommer bl.a. att besta av foljande:

Styrelsen leder distriktets arbete med att genomféra verksamhetsplanen.
Styrelsen leder distriktets intressepolitiska arbete.

Aktivt stodja féreningarna och intressegrupperna i deras viktiga arbete.
Forberedande och genomférande av ars- och distriktsmote enligt stadgarna.
En planeringsdag strax efter arsmotet for styrelsen avseende planering av
kommande verksamheter och arbetsmetoder.

Minst fyra styrelseméten inkl ett konstitutionsmoéte.

AU — styrelsens arbetsutskott haller minst 6 moten.

Arbete i kretsarna samordnas av distriktets arbetsutskott.

Informera fortroendevalda via Nyhetsbrevet.
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8. HRF Riksforbund

Distriktet deltar i forbundets anordnade verksamheter, ljudmiljokampanjen "Befria
Samtalet” samt forbundsmétena.



